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STATUTS COORDONNES AU 21 JUILLET 2015

. In case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be binding.
. En cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.




Art. 1. There exists a limited liability company under the name of SECAPITAL S.a
r.l.

Art 2. The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by
collective decision of the members.

Art 3. The company is established for an unlimited period.

Art 4. The purposes for which the company is formed are to conclude one or
several securitisation operations governed by the law of 22 March 2004 on
Securitisation, notably the performance of all financial operations, in particular the
subscription, the acquisition, the transfer, the sale and the securitisation of (a) real
properties, (b) transferable securities (representing debt or other) issued by
international institutions or organisations, sovereign states, public and private
companies as well as any other legal entities, and (c) assets and/or receivables of any
other type and nature.

Without prejudice to this corporate object, the company may particularly use its
funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of all
securities or other financial instruments, participate in the creation, the development
and the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription,
underwriting or by option to purchase and any other way whatever, any type of
securities or financial instalments, realise them by way of sale, transfer, exchange or
otherwise, grant to the companies in which it has participating interests any support,
loans, advances or guarantees, issue bonds and securities of all kinds in any currency
and to take any other loans, enter into swap agreements and provide for any kind of
guarantees, by way of mortgage or other means based on the assets and rights held
by the company in order to satisfy the reimbursement.

In a general way, the company may use any kind of techniques and instruments
relating to its property and/or investments permitting an effective management of
these, including all
techniques and all instruments to protect it against exchange risks and interest rate
risks.

In general, the company may take any measure to safeguard its rights and make
any financial, movable, property, commercial and industrial transactions whatsoever
which are directly or indirectly connected with its purposes and which are liable to

promote their development or extension.
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Art. 5. The corporate capital of the company is fixed at PLN 997,314,000 (nine
hundred ninety-seven million three hundred fourteen thousand Polish zloty) divided
into 297,372 (two hundred ninety-seven thousand three hundred seventy-two) Class
A corporate units, 50,378 (fifty thousand three hundred seventy-eight) Class B
corporate units, 11,724 (eleven thousand seven hundred twenty-four) Class C
corporate units, 26,904 (twenty-six thousand nine hundred four) Class D corporate
units, 175,072 (one hundred seventy-five thousand seventy-two) Class E corporate
units, 189,817 (one hundred eighty-nine thousand eight hundred seventeen) Class F
corporate units and 246,047 (two hundred forty-six thousand forty-seven) Class G
corporate units with a nominal value of PLN 1,000 (one thousand Polish zloty) each,
which have the same rights in all respects.

Art 6. The capital may be increased or reduced at any time as laid down in article
199 of the law concerning Commercial Companies.

Art 7. Each corporate unit entitles its owner to a proportional right in the company's
assets and profits.

Art. 8. Corporate units are freely transferable among members. The corporate unit
transfer inter vivos to non-members is subject to the consent of at least seventy-five
percent of the members' general meeting or of at least seventy-five percent of the
company's capital. In the case of the death of a member, the corporate unit transfer to
non-members is subject to the consent of no less than seventy-five percent of the votes
of the surviving members. In any event the remaining members have a pre-emption
right which has to be exercised within thirty days from the refusal of transfer to a non-
member.

Art. 9. The company will not be dissolved by death, interdiction, bankruptcy or
insolvency of one of the members.

Art 10. For no reason and in no case, the heirs, creditors or other rightful claimants
of the members are allowed to pursue the sealing of property or documents of the
company.

Art. 11. The company will be managed by at least two managers who need not to
be members and who are appointed by the general meeting of members.

Towards third parties, the company is in all circumstances committed either by the
joint signatures of one A and one B signatory manager or by the individual signature

of a delegate of the board acting within the limits of his powers. In its current relations




with the public administration, die company is validly represented by one manager,
whose signature legally commits the company.

Art. 12. The Board of Managers may create one or several compartments, each
of them corresponding to a distinct portion of the assets and liabilities of the company
within the prescriptions of the law of 22 March 2004 on Securitisation, and more
specifically in respect of Article 5 of this law.

Each compartment of the company shall be treated like a separate entity with
regards to the corporate units and debt instruments issued in respect of the
compartment. The rights of the holders of the securities issued by the company, (i)
which have been attributed to one compartment as at their entry into force, or (Il) which
have been created as at the creation, during the running or as at the liquidation of a
compartment, are, unless provided otherwise in the decision of the Board of Managers
creating such a compartment, strictly limited to the assets of such compartment. The
rights of the holders of any securities issued without i specific entitlement to the assets
of a compartment give no entitlement to the assets of any particular compartment.

Unless otherwise decided by the Board of Managers as at the creation of any
compartment, the Board of Managers may not modify its prior decisions in respect of
the compartment and the rights of the holders of any securities issued in respect of the
compartments, irrespective whether these rights result from the issue of corporate
units or debt instruments. Any such amendment will otherwise need to be taken by a
resolution of the holders of such rights in a compartment. Any decision by the Board
of Managers in violation of this rule will be considered void.

Each compartment of the company may be liquidated separately and docs not
trigger the liquidation of the corporation or any other compartment.

The corporation may issue securities, the value or the remuneration of which is
linked to compartments, assets or other investments, or the repayment of which
depends on the repayment of underlying instruments, of certain rights or of certain
categories of corporate units.

Art. 13. In the execution of their mandate, the managers are not held personally
responsible. As agents of the company, they are responsible for the con-ect
performance of their duties.

Art. 14. The financial statements of the company will be supervised by one or more
independent external auditors (réviseurs d'entreprises) as appointed by the Board of

Managers in accordance with the law on Securitisation.




Art. 15. Every member may take part in the collective decisions. He has a number
of votes equal to the number of corporate units he owns and may validly act at the
meetings through a special proxy.

Art 16. Collective decisions are only valid if they are adopted by the members
representing more than half of the corporate capital. However, decisions concerning
the amendment of the Articles of Incorporation are taken by a majority of the members
representing three quarters of the corporate capital.

Members owning corporate units attributed to a determined compartment, may
hold general meetings in the described form, deciding on questions exclusively
connected to the compartment.

Members owning corporate units attributed to other compartments or members
owning corporate units which are not attributed to any compartment may participate in
such meetings but have no voting rights in such meetings.

Art. 17. The business year begins on January first and ends on December thirty-
first of each year.

Art. 18. Every year on December thirty-first, the annual accounts are drawn up by
the managers.

Art 19. The financial statements are at the disposal of the members at the
registered office of the company.

Art. 20. At least 5% of the net profit for the financial year have to be allocated to
the legal reserve fund. Such contribution will cease to be compulsory when the reserve
fund reaches 10% of the subscribed capital.

The remaining balance is at the disposal of the members.

If different compartments have been created, the company determines at the end
of every accounting year a result for each compartment based on a separate
accounting for each compartment. These additional accounts have to be prepared in
addition to the financial statements required by the Law on Commercial Companies.

The profit of a compartment shall be the difference between all income of the
compartment of whatever kind (including interest, dividends, capital gains, liquidation
proceeds), and all charges, losses incurred, taxes due and other expenses that are
incurred by the corporation and that can reasonably and regularly be attributed to the
compartment (including consultancy fees, cost, capital gains taxation, and cost

connected to the distribution of dividends).
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Any income and charges that cannot be attributed to a compartment will be
allocated between the different compartments based on the issued capital (equity and
debt) for each compartment.

The Board of Managers may decide to pay interim dividends under the conditions
and within the limits of Company law.

Art 21. The company may be dissolved by a decision of the general meeting voting
with the same quorum as for the amendment of the Articles of Incorporation.

Should the company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or
several liquidators who need not to be members and who are appointed by the general
meeting which will specify their powers and remuneration.

Art 22. If, and as long as one member holds all the corporate units, the company
shall exist as a single member company, pursuant to article 179 (2) of tire law on
Commercial Companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the
same law are applicable.

Art. 23. For anything not dealt with in the present Articles of Incorporation, the
members refer to the law of August 10, 1915 on Commercial Companies as

subsequently amended, as well as to the Securitisation Law.

SUIT LA TRADUCTION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE

Art. 1°". |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination de
SECAPITAL S.ar.l.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en
vertu d'une décision des associés.

Art 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art 4. La société a pour objet de conclure une ou plusieurs opérations de titrisation
conformément a la loi sur la titrisation, notamment la réalisation de toutes opérations
financiéres, en particulier la souscription, l'acquisition, le transfert, la vente et la
titrisation de (a) biens immobiliers, (b) valeurs mobiliéres (représentant une dette ou
autres) émises par des organismes et institutions internationales, des Etats
souverains, des entreprises publiques ou privées ainsi que d'autres entités juridiques

et (b) actifs et/ou de créances de tout autre genre ou nature.




Sans préjudice de ce qui précéde, la société pourra notamment employer ses
fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur, a I'acquisition et a la liquidation
de tous titres et autres instruments financiers; participer a la création, au
développement et/ou au contrbéle de toute entreprise; acquérir par voie d'apport, de
souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toutes autres maniéres, tous
titres ou autres instruments financiers; les réaliser par voie de vente, de cession,
d'échange ou autrement; accorder tout concours, prét, avance ou garantie aux
societés dans lesquelles elle détient une participation; émettre des obligations et
valeurs mobiliéres de toutes sortes en toutes devises et emprunter de toute autre
maniére; étre partie a des contrats de swap et donner en gage, hypothéquer ou
conceder de toute autre fagon des garanties sur ses biens et ses droits afin de garantir
le remboursement.

D'une fagon générale, la société pourra utiliser toutes techniques et tous
instruments relatifs & ses biens et/ou ses investissements permettant une gestion
efficace de ceux-ci, y compris toutes techniques et tous instruments pour la protéger
contre des risques de change et des risques de taux d'intéréts.

En général, la société pourra prendre toute mesure de contréle et de surveillance
et procéder a toute opération financiére, mobiliére, immobiliere, commerciale et
industrielle qu'elle jugera utile a la réalisation et au développement de son objet social.

Art 5 Le capital social est fixé a PLN 997.314.000 (neuf cent quatre-vingt-dix-sept
millions trois cent quatorze mille zloty polonais) représenté par 297.372 (deux cent
quatre-vingt-dix-sept mille trois cent soixante-douze) parts sociales de catégorie A,
50.378 (cinquante mille trois cent soixante-dix-huit) parts sociales de catégorie B,
11.724 (onze mille sept cent vingt-quatre) parts sociales de catégorie C, 26.904 (vingt-
six mille neuf cent quatre) parts sociales de catégorie D, 175.072 (cent soixante-quinze
mille soixante-douze) parts sociales de catégorie E, 189.817 (cent quatre-vingt-neuf
mille huit cent dix-sept) parts sociales de catégorie F et 246.047 (deux cent quarante-
six mille quarante-sept) parts sociales de catégorie G d'une valeur nominale de PLN
1.000 (mille zloty polonais) chacune et qui ouvrent les mémes droits a tous égards.

Art. 6. Le capital social pourra, a tout moment, étre augmenté ou réduit dans les
conditions prévues par l'article 199 de la loi concernant les Sociétés Commerciales.

Art. 7. Chaque part donne droit a une fraction proportionnelle de l'actif social et

des bénéfices.




Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent
étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant l'agrément donné a la
majorité des trois quarts des voix en assemblée générale ou autrement, par les
associes représentant au moins les trois quarts da capital social. Les parts sociales ne
peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant
'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits
appartenant aux survivants. En toute hypothése, les associés restants ont un droit de
préemption. lls doivent I'exercer endéans trente jours a partir de la date du refus de
cession a un non-associé.

Art. 9. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne
mettent pas fin a la société.

Art. 10. Les héritiers, créanciers ou autres ayants droit ne pourront, pour quelque
motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 11. La société est administrée par au moins deux gérants, associés ou non,
nommes par I'assemblée générale des associés.

Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les
signatures conjointes de deux gérants, dont obligatoirement une signature de la
catégorie A et une signature de la catégorie B, ou par la signature individuelle d'un
délégué du conseil dans les limites de ses pouvoirs. La signature d'un seul gérant sera
toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports avec
les administrations publiques.

Art. 12. Le conseil de gérance peut créer un ou plusieurs compartiments, chacun
correspondant a une part distincte des actifs et passifs de la société dans le respect
des dispositions de la loi du 22 mars 2004 relative a la Titrisation, et plus
particuliérement l'article 5 de cette loi.

Chaque Compartiment de la société devra étre traité comme une entité séparée
eu égard aux parts sociales et aux instruments de créances émis par la société. Les
droits des détenteurs de ces titres émis par la société (i) qui lorsqu'ils sont entrés en
existence, ont été désignés comme rattaché a un Compartiment ou (ii) qui sont nés de
la création, du fonctionnement ou de la mise en liquidation d'un Compartiment sont,
sauf disposition contraire dans les décisions du conseil de gérance créant un tel
Compartiment, strictement limitées aux biens de ce Compartiment. Les détenteurs de

titres de la société dont les droits ne sont pas spécifiquement rattachés a un




Compartiment déterminé de la société n'auront aucun droit aux biens d'un tel
Compartiment.

Sauf disposition contraire dans les décisions du conseil de gérance de la société
créant un tel Compartiment, aucune décision du conseil de gérance de la société ne
pourra étre prise afin de modifier les décisions ayant créé un tel Compartiment ou afin
de prendre toute autre décision affectant directement les droits des détenteurs de parts
sociales dont les droits sont rattachés a un tel Compartiment sans le consentement
préalable de 'ensemble des détenteurs de parts sociales dont les droits sont rattachés
a ce Compartiment. Toute décision prise par le conseil de gérance en violation de cette
disposition sera nulle et non avenue.

Chaque Compartiment de la société pourra étre liquidé séparément sans que cette
liquidation n'entraine la liquidation d'un autre Compartiment ou de la société elle-
méme.

La société pourra émettre des slretés dont la valeur ou lintérét est lié a des
Compartiments, biens ou autres engagements spécifiques, ou dont le remboursement
dépend du remboursement d'autres instruments, de certains droits ou de certaines
categories de parts sociales.

Art 13. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au
nom de la société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'accomplissement de leur mandat.

Art. 14. Les comptes de la société sont contrélés par un ou plusieurs réviseurs
d'entreprises, désignés par le conseil de gérance conformément a la loi sur la
titrisation.

Art. 15. Chaque associe peut participer aux décisions collectives quel que soit le
nombre des parts qui lui appartement. Chaque associé a un nombre de voix égal au
nombre de parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut se faire valablement
représenter aux assemblées par un des autres associés, porteur de procuration
spéciale.

Art 16. Les décisions non modificatives des statuts ne sont valablement prises que
si elles sont adoptées par des associés représentant plus de la moitié des parts
sociales. Toutes les autres modifications statutaires sont décidées a la majorité des

associés représentant les trois quarts des parts sociales.
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Les détenteurs de parts de la Société rattachées a un Compartiment déterminé de
la Societé peuvent, a tout moment, tenir des assemblées générales pour décider de
toutes questions exclusivement liées a un tel Compartiment.

Les détenteurs de parts de la Société rattachées aux autres Compartiments de la
Sociéte ou les détenteurs de parts rattachées a la Société et qui ne sont pas rattachés
a un Compartiment déterminé pourront participer a ces assemblées générales, mais
ne pourront pas voter.

Art 17. L'anneée sociale commence le premier janvier et finit le trente et un
décembre de chaque année.

Art 18. Chaque année, le trente et un décembre, la gérance établit les comptes
annuels.

Art. 19. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication
des comptes annuels.

Art. 20. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé 5% au moins pour la
formation du fonds de réserve légale; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
la réserve aura atteint 10% du capital social.

Le solde est a la disposition des associés.

Si différents Compartiments ont été créés par le conseil d'administration, la société
déterminera a la fin de chaque année sociale un résultat pour chaque Compartiment
comme suit sur des comptes séparés (en plus des comptes tenus par la société
conformément a la loi sur les sociétés commerciales).

Le résultat de chaque Compartiment sera le solde entre tous revenus, profits ou
autres produits payes ou dus en quelque forme que ce soit relatifs a ce Compartiment
(y compris des plus-values, des bonis de liquidation, des distributions de dividendes)
et le montant des dépenses, pertes, impéts ou autres transferts de fonds encourus par
la société pendant cet exercice et qui peuvent étre régulierement et raisonnablement
attribués a la gestion et fonctionnement de ce Compartiment (y compris honoraires,
couts, imp6ts sur plus-values, dépenses relatives a la distribution de dividendes).

Tous produits et dépenses non attribués a un Compartiment en particulier seront
alloués entre les différents Compartiments proportionnellement aux actions émises
dans chaque Compartiment.

Le conseil de gérance pourra verser des acomptes sur dividendes sous

l'observation des regles y relatives.
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Art 21. La société peut étre dissoute par décision de l'assemblée générale,
statuant suivant les modalités prévues pour les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou
de plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommes par l'assemblée générale qui
déterminé leurs pouvoirs et leur rémunération.

Art. 22. Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales
entre ses seules mains, la société est une société unipersonnelle au sens de l'article
179 (2) de la loi sur les sociétés commerciales; dans cette éventualité, les articles 200-
1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d'application.

Art 23. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés se
référent a la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications

ultérieures ainsi qu'a la loi du 22 mars 2004 sur la Titrisation.

Pour la Société,
M€ Cosita DELVA

X, notaire_
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